ICS 03.120.10
A 00
	


DB51
四川省地方标准
DB 51/T XXXXX—XXXX
	


司法行政强制隔离戒毒场所生产劳动现场管理规范
	 FORMDROPDOWN 


	


XXXX - XX - XX发布
XXXX - XX - XX实施
四川省质量技术监督局   发布


目  次

II前言


11　范围


12　规范性引用文件


13　术语和定义


14　劳动场所基本要求


25　组织管理


36　生产劳动现场管理要求


57　安全应急




前  言

本标准按照GB/T 1.1-2009给出的规则起草。

本标准由四川省司法厅提出并归口。

本标准由四川省质量技术监督局批准。

本标准起草单位：四川省标准化研究院、四川省戒毒管理局。

本标准主要起草人：。
司法行政强制隔离戒毒场所生产劳动现场管理规范
1　 范围

本标准规定了司法行政强制隔离戒毒场所生产劳动现场管理的术语和定义、劳动场所基本要求、组织管理、生产设施设备、劳动工具、原辅料、成品、半成品、劳动保护、劳动现场卫生、安全生产管理以及安全应急的要求。
本标准适用于司法行政强制隔离戒毒场所的生产劳动现场管理。
2　 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅所注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

GB 13495 消防安全标志 第1部分：标志

GB 15630 常用化学危险品贮存通则

GB 16179 安全标志使用导则
GB 25201 建筑消防设施的维护管理

GB 50016 建筑设计防火规范
GB 50140 建筑灭火器配置规范

GA 654 人员密集场所消防安全管理

3　 术语和定义

    生产劳动现场管理

民警对生产劳动现场的环境、人员、劳动工具、劳动对象等进行计划、组织、指挥、协调和控制的一系列管理工作。
4　 劳动场所基本要求
4.1　 建筑

应设置在戒毒管理区内，生产车间、仓库不得与强制隔离戒毒人员宿舍在同一幢建筑物内，并应与宿舍保持安全距离。

服装、橡胶制品、皮毛加工等消防安全重点防范生产项目车间应设置在顶楼，使用重型设备的生产车间应设置在一楼。
生产场地或生产项目区域应相对分开，并符合防火间距、防火分区要求。

建筑设计应符合GB 50016的规定。

4.2　 环境

场所内应通风充分、采光良好，整洁规范、无异味，粉尘、毒物等排放达到国家相关标准。

场所内安全防护、防暑降温、防寒保暖、防尘降噪设施齐备完好，作业环境符合职业健康防护要求。

4.3　 设施

应安装具备不少于30 d存储能力的视频监控监视设备，实施全方位、全区域不间断的监控监视。

应配备应急广播、指挥系统、应急照明设施和消防设施等。

出入口宜设置安检门或配备手持金属探测仪等安检设备。

场所内深坑、壕、井、池、沟均应安装防坠网或盖板，不能安装的应设置隔离栅栏。
机械、电气、阀门等装置上应按要求配备安全防护装置、信号装置、警报装置、保险装置、限位装置等，装置应齐全可靠。
具备条件的场所宜安装运转指示、故障指示和声光报警装置等。

应按照生产运行区域和工艺流程区域划分设立生产区、检验区及原辅材料、半成品、成品和废品废料堆放区等，设备、工具和材料宜根据划分的区确定摆放位置。各区内应悬挂或放置标识牌，标识牌规格、式样和安装应符合《安全标识管理手册》要求。

场所内应挂置现场管理、车间定置管理、生产信息、劳动定额、考核公示图板及安全操作规程、值带班民警岗位责任制度、交接班制度等规章制度牌。

生产线或操作台应沿安全出口方向布设，操作台坐席后的安全疏散通道最小净宽度不应小于1.5 m，通向安全出口或疏散门的主要安全疏散通道最小净宽度不应小于2 m，通道地面应划出明显的标示线。

设备、工具、操作台等应设置定位卡，进行定置管理。

重大危险因素的区域、设施和设备，应设立安全警示标志。

场所内标识标志应统一、规范、准确、清楚、无遮拦，标牌应设置在生产现场、设施设备明显位置，粘贴、悬挂应牢固，并保持清洁、整齐。标志的使用符合GB 16179、GB 13495、GB 15630的相关规定。

5　 组织管理

5.1　 人员配备

生产劳动现场应由大队值带班民警直接管理。

值带班民警人数应按强制隔离戒毒人员的3%以上配备，不应少于3人，其中，专（兼）职安全生产管理人员不少于1人。

安全生产管理人员应具备2年以上生产劳动现场管理工作经验，经培训合格后持证上岗。

5.2　 人员布局

值带班民警站岗位置应设在劳动现场出入口、应急通道前等视野开阔的位置，便于监控现场强制隔离戒毒人员。

5.3　 管理要求

值带班民警应认真履行岗位职责，严格生产劳动现场管理，制止纠正违规、违纪、违章行为。

值带班民警应详实记录生产劳动现场管理情况，不应有脱岗、漏岗、睡岗、打游戏等影响管理的行为。

6　 生产劳动现场管理要求
6.1　 生产设施设备

生产设备应由专人负责管理。

每日开工前和收工后应进行设备检查，填写设备检查记录。

操作人员在使用过程中应按规定做好设备各项运行记录。

传动部位或其它存在重要危险性的部位应设置防护罩、盖或栏。

特种设备应由取得对应特种作业操作资格证书的人员管理和操作。

发生设备事故时，值带班民警应及时进行查看、处理，组织抢修并上报设备管理部门，对设备维修处理情况进行记录。

6.2　 劳动工具

实行编号管理，定点、定人、定位使用。
应由民警发放和回收，并做好相应发放、回收情况登记。登记内容包括工具名称、编号、领用时间、领用人、领用数量、回收数量、发放人、回收人、回收时间、完好状态等信息，并由经手人逐一签字确认。

刀具、刃具、钝器等有危险性的劳动工具，应采取上链管理。对上链保管的劳动工具应保持链接的牢固。

危险性较大的劳动工具民警应安排思想稳定的强制隔离戒毒人员使用，重危人员不应接触和使用。

应严防强制隔离戒毒人员私自拆卸、转借、故意损坏、藏匿劳动工具。
劳动工具发生损坏时，民警应及时进行登记并处理，不能及时处理的，应重新发放劳动工具。

收工后，民警应对劳动工具进行班后清点，工具清点后由民警放入工具柜加锁，钥匙由民警保管。发现有遗失或数目不符，应及时核对、查找，经核对查找仍不符合时报告当班大队领导。

6.3　 原辅料

应定置管理，在规定区域，按要求摆放整齐。

应由民警根据每班生产任务适量发放，做到当班发放、当班使用，当班未使用完的，应清点收回入库，集中存放，并做好相应的发放、回收登记。

危险性较大的原辅材料，民警应安排思想稳定的强制隔离戒毒人员使用，重危人员不应接触和使用。

应严防强制隔离戒毒人员私自拆卸、转借、故意损坏、藏匿原辅材料等。

6.4　 成品、半成品

半成品、成品的贮存和流转应使用必要的合适的流转箱、托盘、支架等工位器具，确保物品的安全。

生产结束后，值带班民警应对半成品、成品数量进行清点、登记。
6.5　 人员

6.5.1　 外协人员

应对出入生产现场的外协人员进行安检，防止违禁品流入。

应防止外协人员单独或私自与强制隔离戒毒人员接触，为强制隔离戒毒人员传递、提供信息和物品等。

应防止外协人员擅自超越工作范围活动。

6.5.2　 强制隔离戒毒人员

要求着装统一、佩戴统一标识，有序进入生产劳动区域，到达指定工作岗位。

应对强制隔离戒毒人员实行定置定位管理，未经带班民警同意不得随意走动、随意串岗。

应严禁强制隔离戒毒人员独自进入或滞留库房，进入库房等较为封闭的地方时，应由2名以上民警带领并采取必要的安全防范措施。

严防强制隔离戒毒人员劳动生产中违规交易劳动产品。

因治病、会见等原因需临时离开生产现场的，值带班民警应报告大队领导、交接管理责任并做好记录。

6.6　 劳动保护

值带班民警应在每天生产前根据生产项目发放必须的劳保用品，督促相关人员正确穿戴使用防护用品，严禁违章作业。

劳保用品的发放和回收应进行相关登记。

生产结束后，值带班民警应检查和回收劳保用品。

6.7　 劳动现场卫生

生产劳动现场应安排专人负责清洁清扫工作。

民警应督促现场人员保持劳动现场卫生整洁，及时清运不需要的物品，流转半成品，回收制成品，保证生产劳动现场规范有序、生产区域道路通畅。

劳动结束后，组织强制隔离戒毒人员对个人生产劳动岗位进行清理。
6.8　 安全生产管理
6.8.1　 总体要求
生产劳动现场应贯彻“谁主管、谁负责”的工作原则，实行安全生产第一责任制，明确管理责任人。
禁止新上高危、高风险和不具备安全生产基本条件的生产项目。

不应使用国家明令淘汰和危及安全生产的工艺、设施、设备。

有重大危险因素的生产作业区域、设施和设备应制定安全防护措施，落实管理责任人并挂牌管理。
应对重大危险源进行辨识、评估，制定应急预案、采取相应的防范、监控措施。

生产劳动现场的消防安全、用电防火、易燃易爆化学物品的管理应符合GA 654的规定。

班组每班应进行安全生产隐患分析排查，分析存在的问题，明确事故预防重点，处理事故隐患。

应建立、健全现场安全生产会议记录、安全检查记录、事故隐患登记及整改记录、隐患排查分析记录、安全培训记录、安全活动记录、“三违”登记和处理记录，安全事故登记等记录。

6.8.2　 安全生产检查

到达生产现场后，值带班民警应清点人数，在每天生产劳动前组织召开班前会，开展安全教育，提出安全生产、文明生产等具体要求，强调应当遵守的劳动纪律和其他注意事项。

劳动结束后组织召开班后会，点评当班安全生产工作，宣布奖励或处罚建议，提出下一步安全生产工作的具体要求。

带班民警每班应进行班前、班中、班后现场巡回安全检查，检查内容包括：

—— 班前检查： 

· 各工作岗位的机器设备安全装置、仪器仪表是否完好，防护装置是否齐全有效；

· 安全通道、出口标识是否齐全清楚，应急疏散指示标志是否方向正确、醒目；
· 重要设备、危险点有无提示标识、标识是否醒目；

· 操作人员、特种作业人员是否持证上岗；

· 作业人员是否按规定佩戴并正确使用劳动防护用品；

· 电气线路有无破损、漏电现象，有无其他事故隐患；

· 其他按规定应检查的内容；

—— 班中检查：值带班民警要定时巡查、重点抽查，做好相应的检查记录。检查的主要内容包括：

· 安全设施是否完好有效；

· 烟雾报警系统等消防设施和灭火器、消火栓等灭火器材是否完好有效；

· 消防通道是否畅通，有无堵塞；安全出口能否正常开启使用； 
· 安全装置、仪器仪表是否完好可靠，电气线路及用电设备有无发热、漏电现象，机器设备防护装置是否完好可靠；

· 加热、输水、输气等管道有无变形、泄漏；

· 生产物资、材料堆码、堆放是否符合要求；

· 危险物品是否按规定进行管理、使用；

· 通风、散热设施是否运转正常等；

· 作业人员有无违反劳动纪律的现象；

· 其他按规定应检查的内容；

—— 班后检查：
· 机器设备是否断电、关闭；

· 作业现场是否清扫干净；

· 烟雾报警系统是否完好；

· 危险物品是否回收、登记、签字并做到帐物一致；
· 是否按规定切断水、电、气；
· 车间、库房安全防护措施是否落实到位等。

· 其他按规定应检查的内容。

对检查发现的问题和隐患，在职责范围内的应及时处理，不能处理的应采取防范措施并及时上报，避免发生生产安全事故。

发生生产安全事故，按照现场处置方案，应立即采取有效措施处置，及时组织救援并向上级报告，避免事态扩大。

7　 安全应急
戒毒场所应充分考虑生产劳动现场环境、生产的项目、强制隔离戒毒人员行为等因素，制定符合生产劳动现场的安全应急预案，包括综合应急预案、专项应急预案和现场处置方案等。
应急预案和处置方案应对应急组织机构、有关领导及部门的具体职责、相应程序、现场抢险、伤员救治、综合协调、善后处理等方面的内容作出明确规定。

发生强制隔离戒毒人员逃跑、行凶、火灾、生产安全事故等紧急情况时，值带班民警应按相应的应急预案迅速启动应急措施，开展自救互救，确保人员安全，减少损失。
事故发生后应立即准确、完整按规定向上级报告，不得隐瞒不报、谎报或迟报，事故报告后出现新情况的，应及时补报。
_________________________________
